
雇用・賃金 労働問題セミナー
大学においても非正規職員が増加し， 3年雇い止めによる職場での仕事の継続性や働く人の就職問題等が深刻になっており，元北
大職員の訴えによる裁判も行われております。
正規職員でも人事院勧告に実質準拠した賃金の不利益変更が行われ，今年は臨時特例法による平均７．８％もの賃金削減（2年

間）が行われようとしており，教授クラスでは年100万円以上にもの減額になります。さらに国家公務員の退職金を約400万円も削
減する考えを総務省は示しています。どこまで労働条件が悪くなっていくのか…

知恵と団結の力でこの状況を何とか打ち破ろうではありませんか。

怒れ！大学の教職員の皆さん

日時 2012年7月7日（土） 13:20～17:00
場所 北大・人文社会科学総合教育研究棟 W201

教職員組合に加入し共にたたかいましょう

多くの方の

参加をお
待ちしてい

セミナー修了後，懇親会（会費 3,500円（組合員は2,000円））を行います。はなの舞ルートイン札幌駅北口店（北区北7条西4-2-2）

全国大学高専教職員組合北海道地区協議会 Tel：011-737-4285， e-mail：zen_h_k@yaoo.co.jp
北海道私立大学教職員組合連合会 Tel：011-261-3820，e-mail：shigaku@aol.com

主
催

場所 北大・人文社会科学総合教育研究棟 W201
講師 札幌地域労働組合 鈴木 一書記長

～立ち上がる（「非正規労働者」）～
～日本と世界の労働運動、ユニオンへの期待～

講師 放送大学 道幸 哲也教授（元北大法学部教授）
いま、改めて労働法と労働運動
～厳しい時代を生き抜くために知っておくべきこと～
～最近の労働争議をどう読み、どうたたかうか～

知を力に
団結を力に

待ちしてい
ます！




