
 

 

 

 

 

 

村田理事「前任者の轍は踏まない」 

 12月7日に退職金大幅減額問題の第１回団体交渉を行

いました。今回は、文科省からの出向者である村田直樹

氏がさる9月 1日、北大の理事・事務局長に就任したの

ち初めての団交です。そのため組合は冒頭に、国立大学

の法人化以降、文科省から出向してきた斉藤氏から高杉

氏まで4人の理事のうち3人が不当労働行為を働き、残

りの 1 人が不当労働行為の寸前に至った事実を指摘しま

した。そのうえで村田理事に誠意を持って交渉を行うか

とたずねたところ、同理事は「前任者の轍を踏まないよ

うにしたい」、「誠意をもって交渉する」と述べました。 

国家公務員退職手当法の一部改悪、成立 

 衆議院解散の11月 16日に成立した数本の法律の一つ

に、国家公務員退職手当法の一部改悪があります。2011

年に人事院が調査したところ、国家公務員の退職金は

2,950.3万円、企業労働者は2,547.7万円で、国家公務員

が 402.6 万円高い、という結果が得られたそうです。そ

こで政府は8月7日に国家公務員の退職金を402.6万円

減額する法案を閣議決定し、直ちに国会に提出しました

（いずれも平均金額）。この閣議決定のなかで、国立大学

法人に同じ措置をとるよう要請しています。 

北大、法律と同じ内容で退職金減額 

 改悪された法律は、2013年1月1日から3段階で退職

金算出の調整率を引き下げるとしています。最終的には

平均 402.6 万円の減額になるそうです。北大はそれと同

じ内容、同じ日程で教職員の退職金を減額する方針です。

北大の減額方針を示したのが表-1です。右端の分数が調

整率の段階的引き下げ数値です。 

 

 

 

 

 

 

退職金減額のモデルケース 

 北大の方針に伴って減額される退職金の金額は、もち 

 

 

 

 

ろん人によって異なります。いま、教授と事務（技術）

職員について各一例を示したのが表-2です。教員は、私

立大学の教員と比べて給与、退職金が低いのに、402.6

万円より大きな減額になります。事務（技術）職員は国

家公務員より大幅に低く、さらに企業労働者より低いの

に、国家公務員と同率で減額されます。このように、今

回の退職金減額には重大な問題があります。そもそも低

いのに、なぜ、さらに低くするのか、ということです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北大が補てん可能な金額 

 北大は第 1 回団交で数種類の資料を公開しました。そ

の一つが表-3です。同表中の「左の２つの金額の差」は、

たとえ退職金の運営費交付金が減額されても、その分を

北大が独自に補填すべき金額です。それほどの多額では

ありませんが、北大には補填する意思がないようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

退職金減額の不当性を団交で明らかにする 

組合はこの退職金大幅減額に大反対です。今後の団交

で、退職金減額の不当性を大いに明らかにします。 
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勤続20年以上の定年退職者のみ適用
その他の退職者は調整率を適用しない
すべての退職者に調整率を適用
2013年1月1日－2013年9月30日 98／100
2013年10月1日－2014年6月30日 92／100
2014年7月1日－ 87／100

注1)北大から北大教職員組合に提供された資料より。

現行

改悪

104／100

表－１　退職金に関する調整率の引き下げ（右端は調整率）

表－２　退職金減額のモデルケース

退職金 減額

現行 55.95×(104/100)=58.188 3,554 -
2013.1.1－ 55.95×(98/100)=54.831 3,363 ▲191
2013.10.1－ 55.95×(92/100)=51.474 3,172 ▲382
2014.7.1－ 55.95×(87/100)=48.677 3,014 ▲540

退職金 減額

現行 57×(104/100)=59.28 2,380 －
2013.1.1－ 57×(98/100)=55.86 2,250 ▲130
2013.10.1－ 57×(92/100)=52.44 2,120 ▲260
2014.7.1－ 57×(87/100)=49.59 2,012 ▲368
注1)北大教職員組合の試算。

（万円）
支給割合（月）退職時期

教授（勤続34年、5-64、基本給567,700円）

事務職員（勤続42年、4-80、基本給380,400円）

退職時期 支給割合（月）
（万円）

表－３　　北大における定年退職予定の状況　　
左の２つの
金額の差

2013年3月末 104／100 98／100
定年退職予定 24.97億円 23.73億円
2014年3月末 104／100 92／100
定年退職予定 25.91億円 23.18億円
2015年3月末 104／100 87／100
定年退職予定 17.33億円 14.76億円
2016年3月末 104／100 87／100
定年退職予定 17.11億円 14.56億円
注1)北大から北大教職員組合に提供された資料より。
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