
 

 
 

 

 

 

 

 

北大、減額賃金の一部返還を表明 

 2013年2月21日に、臨時特例の賃金減額問題に関して、

北大から北大教職員組合に対する説明が行われました。

その席上、北大は、減額した賃金の一部を「臨時特例手

当」の名目で、3月15日の給料日に教職員に返還すると

表明し、組合はこれに同意しました。教職員に返還され

る金額のモデルケースを示したのが、下の第１表です。 

一部返還に至った経緯 

 国家公務員に関する憲法違反の臨時特例法が2012年２

月 29 日に成立し、国家公務員に対して2012 年度、2013

年度の2年間、平均7.8％の賃金減額が行われています。

文科省が国立大学法人にも同じ措置をとるよう「事務連

絡」形態で「要請」したため、北大は唯々諾々と「要請」

に従うことを決めて、憲法違反の法律の実施に荷担する

べく、やはり平均7.8％の賃金減額を組合に提案しました。 

組合はこれに強く反対し、2012年6月末から8月上旬

にかけて 5 回に渡る団体交渉（団交）を行いましたが、

結局、物別れに終わり、北大は2012年9月から賃金減額

を実施することになりました。 

その時点で、北大教職員の総賃金額の7.8％相当額が年

末に決定される補正予算によって減額される、つまり運

営費交付金の減額補正が行われることは予測できました。

しかし、文科省の曖昧な姿勢により、実際に減額補正の 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

細部まではわからず、北大の説明によると、減額補正の

額は 25.2 億円か約19 億円のいずれかになるだろうとの

ことでした。そこで北大は、これまた組合の反対を押し

切って、25.2 億円の減額補正が行われる事態に備えてお

くとして、実際にそのための賃金減額を始めました。 

 それと同時に、2012年9月5日に北大と組合との間で

交わした「確認書」の具体的項目の一つに、「今後、政府

が決定する大学の運営費交付金削減額が、想定される削

減額よりも少額の場合には、速やかに協議すること。」を

入れることになりました。そして2013年 1月 15日に閣

議決定された2012年度補正予算で、北大に対する運営費

交付金の減額補正は19.6億円になりました。そのため北

大は上記「確認書」に基づき、25.2－19.6＝5.6億円分を

教職員に賃金として返還することになった次第です。 

組合の運動の成果！！ 

 3月 15日に返還される金額は、減額された各人の賃金

額（第2表）のおよそ50％あまりです。不当に奪われた

賃金額と比較すると、決して満足な返還額ではありませ

んが、それでも他の国立大学法人は最大幅（7.8％）、12

ヵ月にわたる減額が圧倒的に多く、北大の賃金減額はか

なり少額であると言えます。これらは北大教職員組合の

運動の成果です。 

 なお、北大はもう1年、2013年度も臨時特例の賃金減

額を行う方針です。その際、組合と改めて交渉すること

になっていますが、交渉開始の時期はまだ未定です。 
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第1表　　2013.03.15に北大から返還される金額（モデルケース）

職名 年齢
基本給月額

（千円）
減額率

返還額
（千円）

教授 60 教
5-64

（現給保証）
533 9.77% 277

〃 50 育 5-44 506 9.77% 263
准教授 45 職 4-50 428 7.77% 177
助教 35 2-56 326 4.77% 83
部長 60 7-40 438 9.77% 227
課長 55 一 6-62 413 7.77% 171

課長補佐 50 搬 4-66 372 7.77% 154
係長 45 職 3-69 334 7.77% 138
主任 35 (A) 3-28 273 7.77% 113
係員 30 2-25 229 4.77% 58

   3)実際には「返還額」から税、保険料等が控除される。

級号俸

注1)北大資料より。

   2)全モデルケースとも2012年9月から2013年3月の7ヵ月間、在職したと仮定。

第2表　　減額されることになっていた金額（モデルケース）

基本給等 期末・勤勉手当

（1カ月） 12月期

教　授 50 配偶者、子1 ▲50 ▲132 ▲483
准教授 45 配偶者、子1 ▲34 ▲103 ▲339
助　教 35 配偶者、子1 ▲16 ▲76 ▲186
係　長 45 配偶者、子1 ▲27 ▲73 ▲259
主　任 35 配偶者、子1 ▲21 ▲59 ▲205
係　員 30 ▲11 ▲45 ▲122

注1)北大資料より。

   2)この表は、2012年9月13日づけの北大職組ビラに掲載。 

減額される金額　　　　　（千円）

2012年度計
職名 年齢 扶養家族
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