
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

北海道大学教職員組合 
Hokkaido University Workers Union 

Tel: 011-746-0967 Email: kumiai@hokudai-shokuso.sakura.ne.jp 

 

 

北大職組加入  

一人でできないことは 

皆で力を合わせて！ 

組合への加入申し込みを 

随時受け付けています 

北海道大学札幌キャンパス地区の 
事務補助員・事務補佐員等の適正賃金（※） 

時給 １,４１０円 
（2024 年 8月時点の時給：１,１８０円）    

日給１０,９３０円 
（2024 年 8月時点の日給：９,１６０円）     

※ 高校卒業後 10年以上の勤務経験を持つ場合。裏面に記す考え方に基づき算出。 



 

 

 

  

2010年に導入した「定額単価表」の導入により、非常勤職員の時給が
上がらないままとなってしまいました。これは非常勤職員に対する不利

益変更です。北大は制度を見直し、毎年度「定額単価表」を改定すること

で非常勤職員の賃金を常に適正水準に保たなければなりません。 
  

 

2009年まで、非常勤職員の時給は正規職員の月額給与
計算に使われる「基本給表」を使用して計算されていまし
た。この時までは、正規職員の賃金水準が「基本給表」の
賃金水準上昇に伴って上がると、非正規職員の賃金水準
も上昇していました。 
 
しかし 2010 年から、北海道大学は「定額単価表」という
非常勤職員専用の単価表を作成しました。2010 年時点
ではこの単価表は正規職員と比べても適切な賃金水準を
保っていましたが、2015年から 2020年にかけて正規
職員の「基本給表」の賃金水準が上昇しても、北海道大学
は「定額単価表」の賃金水準を上げませんでした。 
 
このような対応を続けたため、単価表の低い区分に道内最低賃金が追いついてしまう状況が
生じました。2010 年時点では最も低い時給区分でも道内最低賃金より 100 円以上も高かっ
たのですが 2024 年 8 月時点では、単価表に最初からあった 11 個の単価区分の内、半分以
上の実に 6 個の単価区分が最低賃金と同じ水準となりました。北海道大学の非常勤職員が最
低賃金で雇われることがもはや当たり前になってしまったのです。 
 
北海道大学は2023年と2024年に、それまでの最高時給より30円高い時給区分を２年連
続で新設しました。しかし、それでも基本給表で計算される適正水準との差は開いたままです。
2024 年の人事院勧告を受けて、北海道大学は基本給表の改定を行うと予想されますが、仮
にそれが実施された場合、適正水準との差は、全時給区分平均で約 250 円も乖離すると組合
は計算しています。 
 
非常勤職員の給与水準は今こそ、速やかに見直されなくてはなりません。組合は非常勤職員の
定額単価表を、制度開始時の算出方法に基づいて、下記のものに改定することを大学に求めま
す。そして今後も、定額単価表を年度毎に見直して、常に適正水準に保つことを求めます。 
  
  

組合が求める「適正賃金」（北大札幌キャンパスの事務補助員・事務補佐員の場合） 

現在の時給区分 適正な時給 現在の日給区分 適正な日給 

1,000円 1,130円～1,330円 7,750円 8,760円～10,310円 

1,030円 1,350円 7,990円 10,470円 

1,060円 1,370円 8,220円 10,620円 

1,090円 1,390円 8,450円 10,780円 

1,120円 1,410円 8,680円 10,930円 

1,150円 1,410円 8,920円 10,930円 

1,180円 1,410円 9,150円 10,930円 

 

北海道大学で働く非常勤職員へ適正な賃金を！ 

¥600

¥800

¥1,000

¥1,200

¥1,400

北大非常勤(札幌)

時給単価の推移

非常勤の最高時給

道内の最低賃金


