
有期雇用職員・非正規職員の皆様へ 

2018年 1月 

 

～アンケートご協力のお願い～ 

 

平素は、北海道大学職員組合にご理解とご協力を賜り誠にありがとうございます。 

北大教職員組合では、非正規職員の皆様に職場環境についていろいろご意見を伺い、少しでもよい労働条

件下で皆様が働けるよう改善していきたいと考えています。 

2012年８月に労働契約法が改正され、同一の使用者に雇用され５年以上働いている有期雇用のパート職員

や派遣社員に対して、本人の申し出があれば、契約期限を限定しない無期雇用にすることが使用者に義務づけ

られました。 

北海道大学は、労働契約法が改正されて以降、3年期限を 5年期限に延長して運用し、5年での雇い止めが

行われています。教職員組合ではこの運用は安定して働き続けることをめざした「改正労働契約法の趣旨に反

している」と考えていますし、マスコミも大変注目しています。  

全国的に無期転換への取り組みが進められ、国立大学では名古屋大学や東京大学，道内では室蘭工業大

学等で 5年上限の撤廃が実現しており，教職員組合の様々な取り組みと「働き続けたい」「働き続けて欲しい」、

という教職員からの声が団結して大きな力となりました。 

当事者である皆様からご意見をいただき、皆様の声を力にして団体交渉に取り組んでいきたいと考えていま

す。多くの声が集まればそれは大きな力となり、無期転換など労働条件改善の道が開かれます。 

 

お忙しいところお手数ですが、アンケートにお答えくださいますよう宜しくお願い申し上げます。 

ご回答いただきましたアンケートは、同封の封筒に入れて学内便で 1月末日までにお送りください。 

 

 

私たち教職員組合は、2018年 4月以降 5年を越えても働き続けたいと思っている方たちが、北海道大学で

働き続けていけるように、非正規職員の 5年での雇い止めを廃止し、安心して働き続けられるよう就業規則を改

善することを大学に求め、1月 9日に団体交渉を申し入れました。1月 22，23日には相談会を開催しますので、

職場での問題や疑問等を聞かせて頂ければ幸いです。 

 

なお、教職員組合への加入をいつでもお待ちしています。是非組合事務所又はお近くの組合員までご連絡い

ただければ幸いです。教職員組合の発信情報や所在地は以下のホームページをご覧ください。 

 

北海道大学職員組合 

〒060-0811 札幌市北区北 11条西 6丁目 

Tel/Fax：（直通）011-746-0967 （内線）2083、3994 （月～金 10：00～17：00） 

Ｅ-mail：kumiai@ma4.seikyou.ne.jp 

ホームページ：http://ha4.seikyou.ne.jp/home/kumiai/    

http://ha4.seikyou.ne.jp/home/kumiai/


非常勤職員アンケート(20 18 年) 

～有期雇用職員・非常勤職員のみなさんへ～ 

 

今の雇用の実態についてアンケートをとり、このデータをもとに、よりよい環境で気持ちよく働ける

職場にしていきたいと考えておりますので、ご協力をよろしくお願いします。 

該当する番号に○をしてください。 

 

Q1．あなたの勤務形態は次のうちどれですか？ 

1. 契約職員（フルタイム、１日７時間４５分） 

2. 短期間勤務職員（パート、１週間３０時間以内） 

3. 短期間勤務職員（パート、１週間３０～３５時間） 

4. 嘱託職員 

5. その他（                                     ） 

 

Q2.あなたの職名を教えてください． 

1. 事務補佐員 

2. 技術補佐員 

3. 事務補助員 

4. 技術補助員 

5. その他（                                     ） 

 

Q3. あなたが実際されている仕事は主に何ですか？ 

1. 一般事務 

2. 実験補助 

3. その他（                                     ） 

 

Q4. 北海道大学に勤続何年ですか？ 

1. １年未満 

2. １年以上３年未満 

3. ３年以上５年未満 

4. ５年以上 10年未満 

5. 10 年以上 

 

Q5. あなたの雇用には期限がついていますか？ 

1. ついている（更新回数の上限：（   ）回・無制限） 

2. ついていない 

3. その他（                                     ） 

 

Q6. あなたが非常勤職員として働いている理由は何ですか？ 

もっとも近いものを選んでください。（複数選択可） 

1. 常勤職員になりたいが就職口がないため 

2. 配置転換がないため 

3. 勤務時間が短いため 

4. 扶養内で働きたいため 

5. その他（                                     ） 

（裏面に続きます） 



Q7. 北海道大学の正規職員登用試験（非常勤職員が合格すれば正規職員になれる試験）を受けたことが

ありますか？ 

1. ある 

2. ない 

 

Q8. Q7 で「ない」と答えられた方にお聞きします。これまで試験を受けなかった理由は何ですか？ 

もっとも当てはまるものをお答えください。（複数選択可） 

1. 試験があることを知らなかったから 

2. 受けても通らないと思うから 

3. 常勤職員になって配置換えがあると嫌だから 

4. 短時間勤務でいたいから 

5. 扶養の範囲内で働きたいから 

6. その他（                                      ） 

 

Q9. あなたはご自分の労働条件通知書の内容について疑問を感じたことはありますか？ 

1. ある(具体的に：                                  ) 

2. ない 

 

Q10.  実際に働いてみて労働条件に反していると感じたことはありますか？ 

1. ある(具体的に：                                  ) 

2. ない 

 

Q11. 労働契約法の改正で、同じ職場で５年を超えて働く有期契約の非常勤職員は無期雇用に転換できる

ルールが、2018 年 4 月から本格的に開始されます。このことをご存知ですか？ 

1. 知っている 

2. 知らなかった 

 

Q12.あなたは無期転換を希望しますか？ 

1. 希望する 

2. 希望しない 

 

Q13.希望しない理由は何ですか？ 

(自由記述： 

) 

 

 

Q14. その他改善して欲しいことや、組合へのご質問・ご意見・ご要望などをお書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

同封の封筒により学内便でお送り頂くかに、お近くの組合役員にお渡しください。 

 


