
大学名 不合理な格差是正・改善内容(2020/4/6)

電気通信大学

・育児時間休暇　（1日に2回それぞれ30分以内の期間）

・看護休暇　　　（１年ごとに５日、２人以上は１０日）

・介護休暇　　　（１年ごとに５日、２人以上は１０日）

・生理休暇　　　（必要と認められる期間）

・業務上傷病休暇（必要と認められる期間）

・私傷病休暇　　（１年ごとに10日）

・ドナー休暇　　（必要と認められる期間）

東京大学

・期末手当：２０２１年度より

・業務上事故による休暇：必要と認められる期間

・病気休暇：10日

・骨髄移植休暇：必要と認められ得る期間

・生理休暇：必要と認められる期間

・社会貢献活動のための休暇：15 日（週勤務日数に対応）

・結婚休暇：連続5日

・配偶者出産休暇：7日

・出産休暇：産前6 週間、産後 8 週間、母子健診＝無給

・生後1 年未満の子の保育休暇 ：1日に 30 分2回

・親族の追悼休暇：1日

 ◎東大職組かわら版：2020-2（就業規則）参照

https://tousyoku.org/

山口大学

茨城大学

名古屋大学

京都大学

徳島大学

最大１０日の有給による病気休暇付与

静岡大学 病気休暇の有給化７日

東京芸術大学

・生後１年に達しない子を育てる時、授乳等のために1日に2回各30分以内。

・生理休暇

・６月以上勤務（予定も含む）している場合、負傷又は疾病療養の時、10日以

内の範囲。

・小学校就学の始期に達するまでの子を養育するとき、その子の看護（負傷、

疾病、その子の世話、疾病予防）は、年に5日。

　小学校就学始期に達する子が2人以上は10日の範囲。

・要介護者がいるとき、介護休暇1年5日、介護2人以上は1年10日。

・骨髄移植、末梢血幹細胞移植は必要と認められる期間。

金沢大学

無給⇒有給（保育時間、生理休暇、私傷病、骨髄液提供、子の看護、介護、妊

産婦の検診・通勤緩和）

新規有給（結婚、配偶者の出産、男性職員の育児参加、父母の追悼）



信州大学

①非常勤職員の基本給の引き上げ

②非常勤職員の病気休暇10日有給、特別休暇の新設・有給化（選挙権等行使休

暇、髄移植休暇、結婚休暇、育時間休暇、産付添休暇、児参加休暇、子の看護

休暇、母等追悼休暇、夏季休暇、介護休暇等）

③現行の一斉夏季休暇に併せて、計画年休を取得し、一斉休業とする。（8連休

以上となります。）

http://www7a.biglobe.ne.jp/~akarenga/

埼玉大学

・骨髄移植の登録・提供を行う場合の休暇（必要な期間）・ボランティア休暇

（5 日）・結婚休暇（5 日）・保育時間休暇（1 日2 回30 分以内）・配偶者出産

休暇（2 日）・育児参加休暇（5 日）・子の看護休暇（5 日）・短期介護休暇

（5 日）・追悼行事休暇（1 日）

東北大学

・病気休暇（業務上、通勤災害）

・特別休暇（ドナー、ボランティア、保育、配偶者出産、育児参加、子の看

護、介護、父母の追悼行事）

勤務義務免除（妊婦の保健指導等、妊婦の通勤緩和、レクリエーション）

大分大学

・年次有給休暇を10日から11日に拡大！

・ 有給の病気休暇を３日から５日に拡大！。

・有給の子の看護・家族の介護休暇を３日から５日に拡大。また対象者が２人

以上の場合は最大10日を新設！

京都工芸繊維大学

・病気休暇：10日

・特別休暇（ドナー、ボランティア、結婚、保育、配偶者出産、育児参加、父

母の追悼行事）


