
 
 

北海道大学教職員組合 人権ハラスメント問題対策部会 相談フローチャート 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

職場のトラブル 

北大職組 人権ハラスメント対策部会 

ヒアリング 

 

北海道大学ハラスメント相談室に苦情相談 

 

 

北海道大学教職員労働組合に苦情相談 

解決 

未解決 

 

組合加入 

・解雇、配置転換、労働条件引下げ、いじめ

等に関する相談 

・賃金、労働時間等の労働条件に関する相談 

・職場の安全衛生・健康管理に関する相談 

・労働災害に関する相談 

・北海道労働局総合労働相談コーナー 

 （011-707-2700） 

・法テラス（日本司法支援センター） 

・労働基準監督署 

（札幌中央 011-737-1191） 

・北海道労働局労働基準部 

・労働条件相談ほっとライン（厚生労働省・  

電話相談のみ 0120-811-610） 

・法テラス（日本司法支援センター） 

相談先の紹介・同行 

問題の性質の判定 

・男女雇用機会均等法に関する相談 

・育児介護休業法に関する相談 

・パートタイム労働法に関する相談 

・セクシュアルハラスメントに関する相談 

 

・北海道労働局雇用環境・均等部指導課 

  (011-709-2715) 

・法テラス（日本司法支援センター）  

 

・外国人労働者の労働条件等に関する相談 

・SOGI ハラスメントに関する相談（職場に

おける性別役割、セクシュアル・ハラスメン

ト、性別を理由とした不当な扱い、嫌がらせ

など） 

・札幌市男女共同参画センター相談窓口 

（女性のみ） 

・札幌 LGBT ほっとライン 

（011-728-2216 木曜日 16:00-20:00） 

・よりそいホットライン（0120-279-338） 

・法テラス（日本司法支援センター） 

 

・外国人労働者向け相談ダイヤル 

（厚生労働省・外国語対応） 

・労働条件相談ほっとライン 

（厚生労働省・外国語対応） 

・外国人労働者相談コーナー（ベトナム・ 

北海道労働局労働基準部監督課） 

・法テラス（日本司法支援センター） 

厚生労務室 


