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機関紙
北海道⼤学教職員組合機関紙
【電話】 011-746-0967(FAX共通)

【内線】 2083・3994
https://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/

定 期 大 会 を定 期 大 会 を

開 催 し ま す ！ ！開 催 し ま す ！ ！

定期⼤会終了後に、懇親会をご⽤意しております。
⼤会代議員の⽅はもちろん、組合員の⽅であればど な た で も 参 加 で き ま す 。
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詳報！
詳報！

　６月２６日（水）に、今年度１回目の団体交渉をおこないました。要求事項は

前回（３月８日）から継続し、以下の２点となります。

　これに対する大学側の回答は以下のとおりでした。

 「新たな制度設計も含めて何ができるか可能性を検討する」⽅針の下で組織内
部でのヒアリングを開始しており、それを基に検討の必要性を含めて検討すると
の報告がありました。具体的には、⼈事課の担当者が各部局の⼈事事務担当へ出
向き、１件につき２時間ほどかけてヒアリングを⾏っている。５⽉から開始し、
７⽉中ごろには終了する⾒込みとの事でした。ヒアリングの中⾝まで伺うことは
できませんでしたが、⼈事課はヒアリングに対しいくつかの項⽬を⽤意している
との事です。

要求事項１に対しての北⼤の回答要求事項１に対しての北⼤の回答

■要求事項１
現⾏ルールである「⾮正規職員の雇⽤年数等の⾒直しについて（教育・研究従事
者及び病院の診療棟従事者を除く）」（２０１２年１２⽉２５⽇役員会決定）に挙
げられている「１）障碍者を雇⽤する場合」及び「２）②地域性や特殊な技能・
免許等を必要とする職種で代替者を得られない場合」といった「特例」の対象者
以外であっても、北海道⼤学の教育研究⼒の強化という観点から「５年を超える
労働契約更新」に道を開くような、新たな制度設計を検討すること。このことに
関連して、前回の団体交渉（３⽉８⽇）以降における⼤学側の検討状況及び今後
の検討⽅針等について明らかにすること。

■要求事項２
前回の団体交渉では、⼤学側は物理的な理由で改正労働契約法の無期転換ルール
と北⼤の⽅針に関する説明会の実施に難⾊を⽰しつつ、⾮正規職員の雇⽤⼿続き、
労働条件に関する学内での共通認識はあるとし、その証拠として各部局の⼈事担
当マニュアルを配布し、労働条件通知書等のモデル⽂書も付していることを明ら
かにした。その上で、各部局が統⼀的な対応をしているかどうかの確認は、必ず
しも取れていないことを認めたと受け⽌めている。その後、「職員就業規則及び
過半数代表者関係」のページに記載されている「有期労働者の皆様へ（＊採⽤・
更新の際にご⼀読ください）」の参照を労働者に促すような取り計らいも措置さ
れ、そこでは「頭蓋雇⽤年数の取り扱いを含め、労働条件等について疑問点等ご
ざいましたら、各部局⼈事事務担当者までお問い合わせください」と記載されて
いるものの、丁寧な説明からは程遠いのが現実である。以上より、⼤学側が作成
しているマニュアル等の開⽰と説明会に実施を改めて要求する。

2019年7⽉5⽇ 機関紙ほくだい 第919号2019年7⽉5⽇ 機関紙ほくだい 第919号



33

 ⼈事課が作成した学内の事務⻑宛の「⾮正規雇⽤職員の採⽤⼿続き等に係る取り
扱い（※⼀部抜粋）」と題されたマニュアルと「発令及び労働条件通知書」の書式の
提⽰を受けました。これは、⾮正規職員の雇⽤に関する注意事項と雇い⼊れ通知書
の記載例を抜粋したものでした。基本的なルールはこのマニュアルに沿うが、雇⽤
される⾮正規職員への直接の説明は各部局にまかせているとのことです。雇⽤され
る⾮正規職員に個別に説明したり、複数の⾮正規職員を雇い⼊れた場合は合同で説
明するなど、その⽅法は部局の事情を踏まえて⾏っているとのことでした。

要求事項２に対する北⼤の回答要求事項２に対する北⼤の回答

 昨年末から名和総⻑が体調不良を理由に休職している原因のひとつとして、パワ
ハラ問題が⼀部報道によりあげられました。この疑惑に対し、具体的説明が学内向
けに⾏われていないことは異常事態であり、組合としても総⻑の去就と⼤学の対応
を注視していることを伝えました。

名和総⻑パワハラ問題について名和総⻑パワハラ問題について

　今期における２度の団体交渉を経ても、新たな制度設計に結びつくような結果を得

ることはできませんでしたが、問題解決に向けた「動きをつくりだした」という点は

前進です。今後も定期的な交渉を積み重ねて、さらなる前進を展望する必要がありま

す。最後に、ふたつの要求事項は両方とも「教育・研究力の強化」のために必要な事

であり、北大側もその認識をもって取り組んでいただきたいと要望しました。

　このように、非正規雇用問題の解決には、団体交渉で一定の進展はありました。

次回は夏季休業明けになると思われます。

　要求事項の他に、以下の事柄についてふれました。

【７月の予定】
　毎週月曜日（１日・８日・２２日・２９日）
　12時15分～13時00分まで出入り自由です。

※１５日は祝日のためお休みです。

【７月の予定】
　毎週月曜日（１日・８日・２２日・２９日）
　12時15分～13時00分まで出入り自由です。

※１５日は祝日のためお休みです。

７月も

毎週月曜日！

昼休みに書記局で
Ｗａｉ

局Ｗ局局Ｗ
ａｉ

局Ｗ局局Ｗ
ａｉＷａｉ Ｗａｉ

ＷａｉｉＷａｉ
しましょう！

わ　い

わ　い
月月月月月月月月月月月月札幌労⾳創⽴６０周年記念

一般社団法人 労音・札幌音鑑９月例会

弦 楽 四 重 奏 団 コ ン サ ー ト

日本フィルカルテット日本フィルカルテット

なんと・・・

松本克巳さんが書記局で演奏してくれます!!
日本フィルカルテットのヴァイオリニスト

です。ぜひお越しください♪です。ぜひお越しください♪入 場 無 料入 場 無 料

９月１８日（水）９月１８日（水）

18 時 30 分18 時 30 分

18 時 00 分18 時 00 分

開 演

開 場

札 幌 市 教 育 文 化 会 館
小 ホ ー ル
札 幌 市 教 育 文 化 会 館
小 ホ ー ル

（中央区北1条西13丁目）（中央区北1条西13丁目）

一般 3,500 円 / 会員 3,000 円 / 小中高 500 円

チケットの購入・お問い合わせは

T E L / F A X ( 0 1 1 ) 3 8 2 - 6 4 0 8労音・札幌音鑑 ★
落　合 ★ 携 帯  0 9 0 - 1 3 8 6 - 7 6 5 3
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お読みいただきありがとうございました。お読みいただきありがとうございました。

　６月２９日（土）に開催された、「非正規ではたらく仲間の全道集会２０１９」
（主催：道労連非正規労組連絡会）に、北大職組から大島書記と金田さんが参加
しました。お二人から感想をいただきましたので、ご報告します。

　２０１８年度の機関紙ほくだいを担当させていただきました、

執行委員の橋本です。誌面が少し空いたので、この一年を通して

の編集後記というか、感想のようなものを書かせていただきます。

　僕が労働組合に入ったきっかけは、2017 年末の非正規職員

を対象としたアンケート調査でした。技術補佐員として働いてい

る僕にも届き、お恥ずかしながらその時にはじめて北大に労働組

合があることを知りました。今まで労働組合になんて入ったこと

がなかったし、今後組合のある会社で働けるかもわからない。こ

こは思い切って労働組合というものを体験してみよう！そんな軽

い気持ち（すみません）で入ってみたのです。何はともあれ人生

経験！なので執行委員もさせていただきました。とはいえ、まっっ

たくの未経験者なので、見習いのつもりで機関紙担当を希望した

のでした。

　労働組合というと、定期的に飲み会をするだけのイメージ（す

みません）だったので、団体交渉や勉強会など、こんなに色々やっ

てるんだな～と驚くばかりです。しかしこれらの活動の継続と積

み重ねが、僕らの働く環境の改善に大切なものだということがわ

　２０１８年度の機関紙ほくだいを担当させていただきました、
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みません）だったので、団体交渉や勉強会など、こんなに色々やっ
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短時間雇用職員短時間雇用職員 にもにもボーナス支給ボーナス支給 を！を！

予想予想 していたしていた以上以上 の内容内容 でした。でした。

編集後記編集後記のようなもののようなもの 執行委員　橋本　隆行

金田　組合員金田金田　組合員　組合員

 道労連⾮正規で働く仲間の全道集会が 6 ⽉ 29 ⽇に開催され、全道から 45 名、
北⼤から 2 名が参加しました。
 メインの学習講演では、「法『改正』を機に、格差是正・均等待遇の実現を︕」
というテーマで全労連雇⽤労働法制局⻑・常任幹事の伊藤圭⼀さんが、パート有期
法のポイントと職場での活⽤について話されました。「均衡」と「均等」の待遇の
違いを丁寧に説明した上で、実際の裁判例も紹介しながら、団体交渉で追及すべき
ポイントや、逆に会社側に悪⽤させてはならい注意点などを詳しく説明がありまし
た。
 そこで注⽬したのはパート労働者・有期労働者に対する「不合理な待遇差の禁⽌」
で、特に賞与については厚労省のパンフレットに「会社の業績等への労働者の貢献
に応じて⽀給するものについては、正社員と同⼀の貢献である短時間労働者・有期
雇⽤労働者には、貢献に応じた部分につき、同⼀の⽀給をしなければならない。また、
貢献に⼀定の違いがある場合においては、その相違に応じた⽀給をしなければなら
ない。」と記載されていたことです。これを読む限り、北⼤に働く短時間雇⽤職員
にもボーナス⽀給を実現できるのではないかと思いました。

 北⼤教職員組合では⾮正規に関する勉強会をたびたび催して頂いているのですが、
参加できないことが殆どなのでこの度の道労連⾮正規で働く仲間の全道集会⽇が
ちょうど参加できる⽇時となったので喜んで⾏ってきました。
 「道労連⾮正規で働く仲間の全道集会」という名前ですが、最低賃⾦引き上げの
点にも触れて、予想していた以上の内容でした。
 ⾮正規で働く者が⾯する様々な不公平な処遇について、会社側が掲げるその処遇
の背景にある理由を⼀つずつ打ち砕いていくように攻めるという論理的・簡潔な説
明が今回⼀番勉強になったと思います。

非 正 規 で は た ら く 仲 間 の非 正 規 で は た ら く 仲 間 の非 正 規 で は た ら く 仲 間 の

かりました。フルタイムの非正規職員のボーナスや手当なども、

組合の活動の結果と聞いています。今後は短時間労働の非正規職

員の方々の待遇改善も目指していけると良いと思います。

　残念ながら、北大職組の人数は現象傾向にあるそうです。全国

的にもそうなのだと思います。70 年代には千人以上いたと聞き

ました。今は 200 人と少しでしょうか。ひとりひとりが昔より

も忙しい世の中、多くの人は組合なんてやる暇もないかもしれま

せん。しかし、社会は勝手に良い方向に改善されることはありま

せん。問題解決と改善の裏には必ず、何とかしなきゃと行動して

いる人たちがいます。自分の働く環境は、どこかの誰かが勝手に

良くしてくれることはありません。自分たちで解決しなければな

らないものです。そしてそのために、組合があるのだと思います。

ああ、ゆる～い内容にするつもりが、カタくなってしまいました。

　僕は今年の８月末で退職となります。いわゆる５年雇止めとい

うやつです。この５年間の一番貴重な体験は組合活動だったとし

みじみ、実感しています。お先に失礼しますが、北大職組の今後

ますますのご発展を影ながらお祈りいたします。

　以上、短い間ですがありがとうございました。
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