
2024年 08月 08日 機関紙「ほくだい」 第 981号 

 

1 

 

 

 

 

 
 
 

 

 北海道大学教職員組合の 2024年度定期大会が 7月 27日（土）14時よりオンラインで実施されて、

全ての議案が可決されました。ご参加いただいた代議員の皆様と大会にご協力いただいたすべての組

合員の皆様におかれましては、ご協力どうもありがとうございました。 

 

 

 １号議案で「総論」「賃金」「宿舎廃止」「過重労働」「軍学共同研究」「雇止め」「前総長解任」「ハ

ラスメント」「情報開示」「SDGs」についての１年間の取り組みを報告し、２号議案で「総論」「賃上

げ」「ワークライフバランス」「宿舎廃止対応」「過半数代表・安全衛生委員会」「軍学共同研究」「雇

止め」「ハラスメント」「情報開示」「地方キャンパス」「財政組織改革・組合員拡大」についての時期

の取り組み方針が承認されました。 

 議案に対する修正提案は、執行部からの追記修正以外はありませ

んでしたが、「北キャンパス再開発と外国人研究者向け宿舎」「ラピ

ダスの防衛・原発産業への影響」「組合員拡大運動の春秋２回実施」

等について意見が出され、次期執行委員会でも取り組むこととしま

した。また班活動費についても要望が出され、現在の支給水準を減

らさずに、各班における日常的な班活動を支援する方針が確認され

ました。 
 

 

 ２号議案では 2023 年度の決算が承認されました。また特に今年度は、昨年度の臨時大会で承認し

た「北海道労働委員会への不当労働行為救済申立て特別会計」の決算もあわせて承認されました。こ

の特別会計では後日に全大教から争訟支援金の補充があることも確認されました。 

 ３号議案では 2024 年度の予算が決定されました。前期繰越金が昨年度予算よりも減少したことを

受けた一部縮減予算である一方、前回大会から組合員拡大が好調だったことを受けた収入の増加が期

待できることが報告されました。 
 

 
 

 ４号議案で選挙管理委員３名を承認し、５号議案で退職者（書記局・大島氏）の組合加入を次年度

についても承認しました。６号議案では、組合書記の定年年齢を 65 歳まで引き上げる規程改正を承

認しました。 

 大学・高等教育や北海道大学をめぐる情勢においては相変わらず問題が積算している一方で、本組

合のここ数年間の情報収集や活動成果が着実に積み重ねられてきており、組合が次に取るべき方針・

行動はむしろ明確になってきているように思えました。特に「宿舎問題」「ハラスメント」「雇止め」

「情報開示」等、北海道大学の個別の事件・事例は一部が裁判等にまで発展しており、これらは過去

の経緯を踏まえた活動を継続する必要があります。 
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2024年度定期大会が実施されました 

●第１号議案 2023年度大会以降の運動の総括と 2024年度の運動方針 

●第２号・第３号議案 2023年度決算と 2024年度予算 

●第４号・第５号・第６号議案：選管選出・退職者組合加入・規定改正 
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 そしてこれらとあわせて、組合の財政組織状況

の改善が喫緊の課題となりつつあります。財源と

しても人員源としても、組合の活動を支える全て

の原資となる「組合員拡大」について、組合は引き

続き全力で取り組む必要があります。大会の中で

も、加入に前向きな潜在的な組合員は想像よりも

いるのではないかという意見も出され、来期はこ

れまで以上に組合員拡大に力を入れ、次回大会は

今期よりも多くの代議員が参加できる定期大会に

していこうと思います。 

 また、大会実施後に札幌駅高架下の「ひゃくや」

で懇親会を実施しました。研究林からの参加者の

他、特に今回は新規加入組合員の方にたくさんご参加いただき、飲み放題終了まで話が全く尽きない

盛り上がりでした！執行部ではリアル参加できる企画を今後も積極的に実施していく予定ですので、

どうぞご参加をよろしくお願いいたします。                 （書記長・岡坂） 

 

 こちらは「全大教（全国大学高専教職員組

合）」の定期大会の報告です。北海道大学教職

員組合は全大教に加入しているため、年に１度

の定期大会に代議員（定員１名）として参加し

ています。今回は私 書記長岡坂が参加しまし

た。 

 今回の定期大会では「財政運営積立金」の創

設が一つの大きな争点となりました。これは、

将来的な収入減を見越して、赤字補填のための

積立金を闘争資金等とは別の特別会計として予

め創設する、というものでした。初年度の今回

の予算では、次年度繰越金のおよそ半分（数千

万円規模）がこの積立金に繰り入れられること

となりました。この提案は最終的には承認され

ましたが、収入に見合った支出となるような組

織のスリム化の検討が先ではないかという反対

意見も

あり、

投票で

反対票

数が他

の議案

よりも

多かったことが印象的でした。 

 その他、質疑・討論の中で、東京大学におけ

る雇止め問題について情報提供がありました。

無期転換後であっても雇止める事案が横行して

いる実情があるらしく、雇止め問題は制度を変

えれば全て解決する訳でなく、組合による継続

的な支援がやはり必要であるようです。 

（書記長・岡坂） 

 道労連は 8 月 4 日に第 37 回定期大会を開催

し、現場の声にこそ職場を、社会を変えるパワー

があり、そのパワーを最大限引き出すことで要

求を実現し、強く・大きい道労連をめざす今後 1

年間の方針を決定しました。 

 討論では方針に賛成し補強する発言が相次ぎ、

物価高騰が続く中で最低生計費に遠く及ばない

最低賃金を今すぐ 1500 円を実現することの重

要性、誰も一人にしないためのメルマガや会議

の持ち方の工夫、平和運動や仲間との親睦の大

切さ等が出されました。提案された議案は全て

承認され、新たな役員を選出し、議長の「団結頑

張ろう！」で閉会となりました。 

        （書記局・大島） 

役職名 氏 名 所属班 

執行委員長 清水池 義治 農学部班 

副委員長 篠原 岳司 教育学部班 

書記長 岡坂 直寛 事務部版 

書記次長 東山 寛 農学部班 

執行委員 金田 直樹 研究林班 

執行委員 高橋 悠河 研究林班 

会計監査委員 氷見 哲洋 文学部班 

会計監査委員 川田 学 教育学部班 

会計監査委員 小松 知未 農学部班 

 

＜ 選出された 2024年度役員 ＞ 

現場の声で要求前進を実感できる１年に  道労連第 37回定期大会 
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 人事院は 8 月 8日(木)、若年層を重点にしなが

ら俸給表全体の改定と期末・勤勉手当の引き上

げや給与のアップデート関係では地域手当・扶

養手当・通勤手当等を改定する 2024年勧告を行

いました。詳細は人事院や国公労連のホームペ

ージをご覧ください。ここでは北海道に関わる

勧告内容の概要に絞って書きます。 

＜月例給＞ 初任給・若年層重点 

 民間との格差が 2.76％、金額にして 11,183円

の差があり、高卒初任給では 21,400円、一般職

大卒初任給では 23,800円の引き上げ、不満が出

されている中高年齢層に対しての引き上げは少

なく、不満のある内容です。 

＜期末・勤勉手当＞ 0.1月引き上げ 

 現行 勧告 差 

6 月期末手当 1.225 1.250 0.025 

6 月勤勉手当 1.025 1.050 0.025 

12 月期末手当 

  今年 

1.225 

1.225 

1.250 

1.275 

0.025 

0.050 

12 月勤勉手当 

  今年 

1.025 

1.025 

1.050 

1.075 

0.025 

0.025 

６月期  2.250 月 → 2.300 月 

12月期  2.250 月 → 2.300 月 

今年の 6 月期は支給済みであるため 12 月に合

わせて支給するとしています。 

＜地域手当＞ 都道府県単位に広域化 

級地区分を 7 から 5 に再編して 4%段階とし、

北海道は 0％のまま、札幌市は中核市としての位

置付けで 3％から 4％に引き上げられます。 

＜寒冷地手当＞ 若干の引き上げ 

気象庁が公表した「メッシュ平年値 2020」

の内容を反映した見直しがなされ、北海道は

1,000 円から 3,020円の引き上げてすが、光熱

水費の大幅増に見合った改善ではありません。 

上段現 

下段新 

世帯主 

その他 扶養有 扶養なし 

1 級地 26,380 円 

29,400 円 

14,580 円 

16,200 円 

10,340 円 

11,500 円 

2 級地 23.360 円 

26,000 円 

13,060 円 

14,500 円 

8,800 円

9,800 円 

3 級地 22,540 円

25,100 円 

12,860 円 

14,300 円 

8,600 円 

9,600 円 

＜扶養手当＞ 配偶者は廃止 

配偶者に係る扶養手当の廃止され、子に係る

手当の月額が 3,000 円引き上げられ、2段階で

実施されます。 

 現行 勧告 

配偶者 6,500 円 0 円 

子 10,000 円 13,000 円 

＜暫定再任用職員＝北大では嘱託職員＞  

地域手当、研究員調整手当、住居手当、特地

勤務手当及び特地勤務手当に準ずる手当並びに

寒冷地手当を支給することを勧告しました。 

＜非正規職員＞ 北大との差がさらに拡大 

国・地方自治体の非正規職員には期末・勤勉手

当が出され、正規職員との均等待遇の観点から

勧告内容は 4 月に遡って実施することになって

います。北大では短時間勤務職員にボーナスは

支給されず、時給は最低賃金を下回るため 10 月

から引き上げることが続いています。 

嘱託職員や短時間勤務職員は国と更に差が広

がり、怒りの声を上げ改善を実現しましょう！ 

 

 

 

 

人事院勧告  国公労連声明  

道最賃審議会北海道の最低賃金 1,010円を答申 
 7 月 25 日に中央最低賃金審議会は北海道の最低賃金の時給を 50円引き上げる目安 

を答申し、北海道最低賃金審議会は 8 月 5日に時給を 50 円引き上げて 1,010 円とす 

す答申を行い、10月から適用される見通しです。         （朝日新聞）⇒ 

https://www.jinji.go.jp/seisaku/kankoku/archive/r6/r6_top.html
https://kokkororen.com/topics/1055
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北海道国公は 7月 25日に人事院北海道事務局

交渉を行いました。冒頭、北海道国公の義煎議長

が冨田事務局長に要求書を渡し。その後参加者

から職場の状況を踏まえた要求発言を行いまし

た。全大教北海道・大島からは賃金ベースが低く

人員確保が厳しいこと、特に技術系職員確保の

為に賃金引上げ・資

格手当などの要求、

地域手当・寒冷地手

当・通勤手当の改善

などを要望しまし

た。冨田事務局長か

らは「新聞で報道さ

れている内容の情報しか届いていない」と具体

的な回答はありませんでした。（書記局・大島） 

 ここ数年、春から夏は

家庭菜園に力を入れて

おり、今年はキュウリと

トマトをメインに、ナス

やピーマン、スナップエ

ンドウ、スイカ、シシト

ウ…。春先の土おこしや

肥料・雑草取りは体に堪えるが、収穫を楽しみに

頑張っている。スナップエンドウはもう終了、キ

ュウリは隔日で数本収穫でき、既に 50 本ほど、

トマトは脇芽を取りすぎたのかまだ 140 個程度。

スイカは4個

ほどなりそ

うで、初のメ

ロンはどう

なるか…

 
【当面する行事など】        詳細は「諸団体の行事」    

8/21 全労連公務部会・人事院勧告学習会 18:00～オンライン 

8/25 「パレスチナに涙を！」「ガザ・パレスチナの命を守れ」週末デモ  

13:00～JR 札幌駅南口 

5/28 シンポジウム「日本学術会議の危機を問う」 17:30～Zoom     ⇒ 

9/1 第 66 回北海道母親大会 13:20～かでるアスビックホール 

9/7-8 全大教秋の交流集会 10:00~19:00 一コマ 2 時間   ⇒  

9/11 いちの日行動 18:20～JR 札幌駅南口広場 

9/12 反貧困ネット北海道学習会「こどもと女性のくらしと貧困」 18:30～北海学園大学 

9/14 職場で同性パートナーシップ制度を作る労働組合講座 

14:00～16:00 自治労会館 

 

交渉に参加し発言する大島 

組合員を増やし、労働条件・職場環境改善を進めましょう 

大 

本日の収穫 
キュウリ 4…

ス 

http://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/htm/gyouji/gyouji.html
https://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/htm/gyouji/20240821jinkan-gakushu.pdf
https://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/htm/gyouji/20240728-0810%E3%82%AC%E3%82%B6%E3%83%BB%E3%83%91%E3%83%AC%E3%82%B9%E3%83%81%E3%83%8A%E3%81%AE%E5%91%BD%E3%82%92.pdf
https://www.nichibenren.or.jp/event/year/2024/240828.html
http://hahaoyataikai.jp/data/2024/kakuken/24hokkaido.pdf
https://zendaikyo.or.jp/?page_id=1903
https://roudou-navi.org/wp-content/uploads/2024/07/%E5%8F%8D%E8%B2%A7%E5%9B%B0%E3%83%8D%E3%83%83%E3%83%88%E5%8C%97%E6%B5%B7%E9%81%93%E5%AD%A6%E7%BF%92%E4%BC%9A%E3%80%8C%E5%AD%90%E3%81%A9%E3%82%82%E3%81%A8%E5%A5%B3%E6%80%A7%E3%81%AE%E3%81%8F%E3%82%89%E3%81%97%E3%81%A8%E8%B2%A7%E5%9B%B0%E3%80%8D%EF%BC%882024%E5%B9%B49%E6%9C%8812%E6%97%A5%EF%BC%89.png
https://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/htm/gyouji/20240728-0810%E3%82%AC%E3%82%B6%E3%83%BB%E3%83%91%E3%83%AC%E3%82%B9%E3%83%81%E3%83%8A%E3%81%AE%E5%91%BD%E3%82%92.pdf
http://hahaoyataikai.jp/data/2024/kakuken/24hokkaido.pdf
https://hokudai-shokuso.sakura.ne.jp/htm/gyouji/20240821jinkan-gakushu.pdf

